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为做好职业院校教师素质提高计划中高职教师素质协同提升项目的组织实施工作，推进教师团队研修和协同创新，根据《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2017—2020年）的意见》和项目管理办法，制定本指南。本指南适用于中高职衔接专业教师协同研修、紧缺专业教师技艺技能传承创新项目。
一、目标任务
针对中高等职业教育全面衔接的需要，促进技艺技能传承创新，按照中职、高职、应用型本科不同阶段人才接续培养的要求，组织省域内中等和高等职业教育衔接专业的教师开展团队研修和协同创新，在全国范围内创建1000个“双师型”名师工作室和1000个教师技艺技能传承创新平台，广泛开展中高职教师团队研修和技艺技能传授活动，生成一批优质研修资源，示范引领校本研修模式，打造一批定期研修、协同研究、常态合作的中高职研修团队，促进中高职教师实践教学能力、科研教研能力、团队协作能力、技术应用与创新能力协同提升。
二、研修内容与形式
贯彻落实习近平总书记关于教师队伍建设和黄大年先进事迹的重要批示精神，将师德建设贯穿于创建“双师型”名师工作室和技艺技能传承创新平台全过程。组织省域内中职、高职、应用型高校专业教师，每年接受不少于4周（160学时）的团队研修或技术技能实训，项目实施周期一般为3年。每个名师工作室和技艺技能传承创新平台学员一般不超过30人。
1.中高职衔接专业教师协同研修。遴选开设中高职人才接续培养专业的国家级（省级）中等和高等职业学校作为牵头单位，组织具有高级职称的专业带头人、教学名师等创建“双师型”名师工作室，采取集中面授和网络研修方式，重点开展中等和高等职业教育人才接续培养方案、课程、教材及数字化资源研发，行动导向的教学实践与演练、教研科研项目交流与合作等。网络研修学时一般不超过30%。物化成果主要包括中高职人才接续培养改革方案、理实一体化课例（教案、说课稿、课件、讲课视频）、校本课程教材、教学研究论文等。
2.紧缺专业教师技艺技能传承创新。面向装备制造、高新技术、传统（民族）技艺等紧缺专业，遴选优质职业院校、应用型高校或职教师资培养培训基地牵头，组织具有绝招绝技的技能名师、兼职教师领衔，依托学校现有资源建立技艺技能传承创新平台，采取师徒传承和合作研发相结合的方式，重点开展新技术技能的开发与应用、产品研发与技术创新、传统（民族）技艺传承、实习实训资源开发、创新创业教育经验交流等。平台物化成果包括实物作品、创新创业教育案例、实习实训课程资源、技术技能创新方案、发明专利等。
三、工作流程
1.确定年度项目安排。各省（区、市）教育行政部门根据区域内中高职衔接专业情况，结合职业院校教师校本研修的需求，制定教师协同研修和技艺技能传承创新专业目录，确定名师工作室与传承创新平台建设规模，确定研修专题内容和经费支持额度，参考当地培训费管理规定合理确定教师培训综合定额标准（含集中培训支持标准和远程培训支持标准），编制教师研修计划人数，公布实施方案。
2.遴选确定项目牵头单位和主持人。各省（区、市）教育行政部门按照项目管理办法的规定，组织项目申报、评审与立项，遴选确定项目承担单位和主持人，同时将项目承担单位和主持人立项信息报送教育部，在项目信息化管理平台予以公布。
3.实施与监管。各省（区、市）教育行政部门通过项目信息化管理平台进行项目发布、注册与报名、研修安排、活动组织、自我评价全过程信息化管理与监控，对项目进行年度审核、跟踪、监督与指导。项目牵头单位要整合优势资源，提供工作室或平台运行条件保障，支持主持人有效开展工作。
4.考核与评价。各省（区、市）教育行政部门在年度项目结束后，采用匿名评教、专家抽评、第三方评估等方式对项目承担单位开展绩效评价。主要内容包括工作计划与方案、条件保障、研修和培训物化成果、主要经验和做法、辐射范围与影响力等。经绩效考评合格的，名师工作室以主持人姓名统一命名为“×××国家级‘双师型’名师工作室”，技艺技能传承创新平台以专业名称统一命名为“全国×××专业教师技艺技能传承创新平台”。年度绩效评价结果较差的将取消项目资格。
四、实施要求
1.明确各方职责。各省（区、市）教育行政部门要进行需求调研，确定名师工作室、传承创新平台建设规模和专业布局，组织区域内相关专业教师参加研修，落实经费、政策支持措施，加强指导和监管，总结推广典型经验。项目牵头单位是项目实施的第一责任主体，要制定激励措施，引导支持项目主持人有效开展工作。项目主持人是项目实施的直接责任人，负责制定项目建设方案，组建研修团队，确定研修主题，带领学员开展协同研修。学员要积极参加研修，制定个人研修计划，完成研修任务，提交研修成果。
2.加强监督管理。各省（区、市）教育行政部门加强项目牵头单位的管理和指导，制定主持人和学员研修学时（学分）认定方法。项目牵头单位要成立领导小组，建立规章制度，对研修团队工作开展监督和定期检查，及时反馈存在的突出问题。项目主持人要对照工作计划，建立学员管理档案，对学员基本情况、研修日志、研修成果实行统一管理。要对研修活动工作开展阶段性自评，撰写年度总结报告，报送省级教育行政部门。
3.强化条件保障。各省（区、市）教育行政部门要协调财政部门，及时落实项目经费。成立视导专家组，对项目实施过程进行检查指导。项目牵头单位要成立工作领导小组，为研修团队提供必要的研修场所和设施设备。学员所在职业院校要合理安排教学和工作，确保学员参加研修的时间和精力。各级教育行政部门和职业院校要积极推广应用研修成果。

