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新技术应用人才企业对接招聘会方案

一、招聘会目的
大赛同期举行人才招聘会活动，建立企业与院校的人才供需平台。参赛选手在展现能力素质的同时，深入了解社会需求，与企业进行沟通互动，有效促进大学生就业创业。通过本次招聘会大力宣传和展现数字化技术在企业中的应用，同时为高新技术企业提供校园人才入口，扩大企业的社会影响，树立良好的人才培育使用环境。
二、招聘会对象
招聘会主要面向大三及2023届毕业生，鼓励工科和商科同学报名参加。
三、组织安排
招聘会由西北师范大学创新创业学院负责联系对接招聘企业，省内各参赛院校就业指导中心组织学生参加招聘会。
四、活动方式
1.招聘会与同期组织的大赛宣讲活动一并举办，同时由参与招聘会的企业进行企业宣讲，介绍岗位需求。
2. 举办以求职应聘技巧、基本礼仪、个人简历制作为主要内容的应聘面试培训讲座。
3.参加招聘会企业人力资源部负责人或单位人事部负责人现场对大三学生进行模拟面试，提出面试改进意见和职业生涯规划意见。
4.参加招聘会企业公布用人需求直接面向学生做实际招聘，促进毕业生高质量就业。
五、活动宣传
1.海报宣传，在学校各宣传栏内张贴大型海报。
2.设点宣传，设点接受学生咨询，介绍相关事宜。
3.校内外媒体同步报道。
